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REPUBLIK INDONESIA 

KEMENTERIAN KEUANGAN 
 

NATIONAL HEALTH INSURANCE REFORMS AND PROGRAM-FOR-RESULTS 
 

PENGADAAN JASA KONSULTAN  
TECHNICAL ASSISTANT KETUA DAN ANGGOTA TIM SURVEI BASELINE KAPASITAS SDM 

KESEHATAN DI FKTP (PUSKESMAS DAN KLINIK PRATAMA) 
 
Kementerian Keuangan telah menerima bantuan hibah dari Bank Dunia melalui program National Health 
Insurance Reforms And Program-For-Results melalui Grant Agreement No-TF-B7496, untuk 
melaksanakan bantuan Technical Assistant Tim Survei Baseline Kapasitas SDM Kesehatan Di FKTP 
(Puskesmas dan Klinik Pratama). 
 
Bantuan teknis Pengadaan Jasa Konsultan Technical Assistant Ketua dan Anggota Tim Survei Baseline 
Kapasitas SDM Kesehatan Di FKTP (Puskesmas dan Klinik Pratama) akan meliputi : 
 
 

1. Tanggung Jawab/Lingkup Kegiatan  
A. Ketua Tim Survei Baseline Kapasitas SDM Kesehatan di FKTP (Puskesmas dan Klinik 

Pratama) 
1) Memberikan masukan dan penyempurnaan atas desain penelitian, metodologi, protokol 

dan instrumen penelitian berkolaborasi dengan Kementerian Kesehatan dan tim Bank 
Dunia; 

2) Memberikan masukan dan penyempurnaan atas besaran sampel yang telah ditentukan 
untuk merepresentasikan tenaga medis dan tenaga kesehatan FKTP di Indonesia; 

3) Memimpin dan memutuskan penghimpunan serta mengelompokkan perolehan data survei 
kapasitas tenaga medis dan tenaga kesehatan FKTP kondisi eksisting/kondisi baseline 
(sebelum pelatihan care pathway) yang telah disebar secara online; 

4) Memimpin pengolahan dan analisis hasil perolehan data survei baseline serta 
menbandingkan sebelum melakukan pelatihan care pathway dan setelah dilakukan 
pelatihan care pathway; 

5) Memimpin pengolahan dan analisis hasil perolehan MOOC Pelatihan Manajemen Alur 
Pelayanan (Care Pathway) bagi dokter dan tenaga kesehatan di FKTP dan hasil sandingan 
antara baseline dan pos-implementation; 

6) Melakukan penilaian dan penyajian data kapasitas tenaga medis dan tenaga kesehatan 
dalam survei baseline; 

7) Melakukan penilaian data MOOC Pelatihan Manajemen Alur Pelayanan (Care Pathway) 
bagi dokter dan tenaga kesehatan di FKTP; 

8) Meyusunan hasil survei baseline dan MOOC Care Pathway dalam bentuk laporan serta 
hasil sandingan keduanya; 

9) Melakukan diseminasi hasil survei baseline dan MOOC Care Pathway; 
10) Menyusunan rekomendasi terhadap hasil survei baseline dan MOOC Care Pathway; 
11) Menanggapi pertanyaan/masukan mengenai penelitian serta. 

 
B. Anggota Tim Survei Baseline Kapasitas SDM Kesehatan di FKTP (Puskesmas dan 

Klinik Pratama) 
1) Memberikan masukan dan penyempurnaan atas desain penelitian, metodologi, protokol 

dan instrumen penelitian berkolaborasi dengan Kementerian Kesehatan dan tim Bank 
Dunia; 

http://www.anggaran.kemenkeu.go.id/


 
2) Memberikan masukan dan penyempurnaan atas besaran sampel yang telah ditentukan 

untuk merepresentasikan tenaga medis dan tenaga kesehatan FKTP di Indonesia; 
3) Bersama ketua menghimpun serta mengelompokkan perolehan data survei kapasitas 

tenaga medis dan tenaga kesehatan FKTP kondisi eksisting/kondisi baseline (sebelum 
pelatihan care pathway) yang telah disebar secara online; 

4) Menghimpun serta mengelompokkan perolehan MOOC Pelatihan Manajemen Alur 
Pelayanan (Care Pathway) bagi dokter dan tenaga kesehatan di FKTP yang telah 
dikerjakan secara online; 

5) Melakukan exercise mengolah dan menganalisis hasil perolehan data survei baseline 
serta menbandingkan sebelum melakukan pelatihan care pathway dan setelah dilakukan 
pelatihan care pathway; 

6) Melakukan exercise mengolah dan menganalisis hasil perolehan MOOC Pelatihan 
Manajemen Alur Pelayanan (Care Pathway) bagi dokter dan tenaga kesehatan di FKTP 
dan hasil sandingan antara baseline dan pos-implementation; 

7) Melakukan penyajian data kapasitas tenaga medis dan tenaga kesehatan dalam survei 
baseline; 

8) Bersama ketua melakukan penilaian dan penyajian data MOOC Pelatihan Manajemen 
Alur Pelayanan (Care Pathway) bagi dokter dan tenaga kesehatan di FKTP; 

9) Bersama ketua menyusun hasil survei baseline dan MOOC Care Pathway dalam bentuk 
laporan serta hasil sandingan keduanya; 

10) Mengelola pertanyaan/masukan mengenai penelitian serta melaksanakan tugas wajar 
lainnya sebagaimana diarahkan oleh Kementerian Kesehatan.  

 
2. Periode Penugasan 

Penugasan bersifat output-based dengan perikatan kontrak, bertugas sejak tanggal ditetapkan 
kontrak selama 2 (dua) bulan, dan kontrak dapat diperpanjang selama program masih berjalan 
apabila diperlukan. 

 
3. Kualifikasi Ketua Tim dan Anggota Tim 

 
1. Ketua Tim 

Metode yang digunakan untuk survei kapasitas SDM Kesehatan di FKTP adalah melalui 
mekanisme APW (kontraktual/jasa). Komponen kegiatan adalah belanja jasa konsultan 
individual dengan komposisi tim. Berikut adalah kualifikasi sebagai ketua tim:  
a. Minimal pendidikan pasca sarjana (S2), diutamakan di bidang pelayanan kesehatan, 

kebijakan kesehatan atau bidang lain yang relevan; 
b. Setidaknya 5 tahun pengalaman memimpin bidang riset Kesehatan; 
c. Berpengalaman menganalisis kumpulan data skala besar dan menafsirkan data statistik 

dan informasi teknis; 
d. Pemahaman yang kuat tentang sistem kesehatan dan pelayanan kesehatan di Indonesia 

terutama yang terkait dengan penguatan pelayanan kesehatan primer; 
e. Memiliki keahlian dan pengalaman dalam merancang, melakukan penilaian dan analisis 

data, serta merumuskan rekomendasi untuk kebijakan dan program kesehatan; 
f. Memiliki pengalaman dalam mempublikasi penelitian di jurnal akademik, termasuk 

analisis kebijakan dan ringkasan kebijakan, sehingga mampu memberi supervisi dan 
technical support kepada anggota tim; 

g. Mampu mengoperasikan software analisis statistika seperti SPSS, STATA, atau yang 
lainnya,, sehingga mampu memberi supervisi dan technical support kepada anggota tim; 

h. Kemampuan berkomunikasi secara tertulis dan lisan yang sangat baik, dan kemampuan 
untuk mengkomunikasikan informasi yang kompleks dan teknis dengan jelas; 

 
  2.    Anggota Tim 

Metode yang digunakan untuk survei kapasitas SDM Kesehatan di FKTP adalah melalui 
mekanisme APW (kontraktual/jasa). Komponen kegiatan adalah belanja jasa konsultan 
individual dengan komposisi tim. Berikut adalah kualifikasi sebagai anggota tim:  



 
a. Minimal pendidikan S1/DIV, diutamakan dengan latar belakang di bidang statistik, 

biostatistik, kesehatan, gizi, epidemiologi, sosial, ekonomi, kebijakan publik, atau bidang 
lain yang relevan; 

b. Setidaknya 3 tahun pengalaman di bidang riset kesehatan; 
c. Memiliki pengalaman dalam literature review, analisis data, dan penulisan laporan, 

pembuatan paparan, termasuk dalam mempersiapkan analisis kebijakan dan ringkasan 
kebijakan; 

d. Memiliki pengalaman dan mampu melakukan analisis data mengoperasikan software 
statistika seperti SPSS, STATA, atau yang lainnya; 

e. Memiliki kemampuan berkomunikasi secara tertulis dan lisan yang sangat baik, dan 
kemampuan untuk mengkomunikasikan informasi yang kompleks dan teknis dengan jelas.  

 
Kementerian Keuangan mengundang konsultan individu untuk menyampaikan surat pernyataan berminat 
(expression of interest) dengan melampirkan proposal, Curicullum Vitae (CV), dan bukti pengalaman 
pekerjaan serta persyaratan sebagaimana dipersyaratkan sebagai berikut: 

1. Penyampaian Curicullum Vitae (CV) dengan Subjek : CV_KonsultanHibahJKN-Posisi”.....”_NomorWhatsapp 
2. Penyampaian surat pernyataan berminat (expression of interest) dengan melampirkan proposal dengan Subjek : 

Proposal_Konsultan Hibah JKN – Posisi 
3. Penyampaian semua dokumen harus memiliki password/terenkripsi. Password disampaikan paling lambat pada 

saat pembukaan CV. Apabila password tidak disampaikan pada waktu yang ditentukan, POKJA Unit Layanan 
Pengadaan tidak bertanggung jawab atas pemberian bobot nilai 0 (nol).  

Adapun dokumen lampiran CV yang disampaikan sesuai poin 1 di atas adalah sebagai berikut : 
No. Uraian Dokumen Lampiran Keterangan 
1. Data Pribadi Scan/Foto KTP, NPWP, dll - 

2. Data Pendidikan - Ijazah S2 (ketua tim) 
- Ijazah S1/ DIV (anggota tim) 

wajib 

3. Data Pengalaman Kerja - SK Perjanjian Kontrak 
sebelumnya 

- Sertifikasi Pengalaman Kerja 

Memiliki pengalaman 5 tahun 
memimpin riset kesehatan 

4. Data Keahlian - Karya Tulis Ilmiah (KTI) 
- Sertifikat TOEFL/IELTS (jika 

ada) 
- Sertifikasi Keahlian/Kursus 

Memiliki keahlian dan 
pengalaman dalam merancang, 
melakukan penilaian dan analisis 
data, serta merumuskan 
rekomendasi untuk kebijakan dan 
program kesehatan 

5. Form Isian Pengalaman - Format Excel (wajib) 

6. Pakta Integritas - Sesuai format (wajib) 

Pengadaan konsultan dilakukan dengan metode seleksi konsultan individual (open selection), dengan mengacu 
kepada Aturan Pengadaan Bank Dunia (The World Bank Procurement Regulations for IPF Borrowers) sebagaimana 
revisi terakhir bulan November 2020). 
 
Penyampaian surat pernyataan berminat (expression of interest), dokumen persyaratan serta dokumen pendukung 
lainnya dapat disampaikan melaui email pengadaan.tf0b7496@gmail.com dengan tujuan: 

Ketua Panitia Pengadaan Barang dan Jasa 
Direktorat Jenderal Anggaran, Kementerian Keuangan 

Gedung Soetikno Slamet Lt.M, Kompleks Kementerian Keuangan 
Jl. Dr. Wahidin Raya No. 1 Jakarta Pusat 10710 Telp: (021) 3506083  

 
Informasi lebih lanjut terkait ruang lingkup pekerjaan, Term Of Reference (TOR), kualifikasi, periode penugasan, 
format dokumen persyaratan, dan lainnya dapat diakses melalui tautan https://tinyurl.com/TAtimsurvei  
 
Surat pernyataan berminat dan dokumen pendukung lainnnya yang semula harus diterima paling lambat hari Jumat, 
25 Oktober 2024 sampai dengan pukul 23:30 WIB. Pada Senin, tanggal 28 Oktober 2024 akan dilaksanakan 
pembukaan CV oleh panitia POKJA Unit Layanan Pengadaan dengan calon konsultan secara daring yang linknya 
akan disampaikan sebelum acara pembukaan CV. 
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